
VISION 2030

L'ESSENTIEL

Stratégie YMCA votée en juillet 2022
en Assemblée Générale mondiale

Affirmant la Base de Paris adoptée en 1855 comme le texte fondateur de la mission des YMCA
S'appuyant sur l'héritage des Principes de Kampala, du Défi 21, de la Déclaration de Nairobi et de la
Déclaration de valeurs
En s'alignant avec les Objectifs de Développement Durable énoncés par les Nations Unies                                       
dans l'Agenda 2030 et sur la base des larges consultations menées entre 2019 et 2022

Les YMCA s'engagent à œuvrer en faveur de la vision, de la mission
et des piliers d'impact élaborés collectivement

YMCA France - Association d'Education Populaire, reconnue d'Utilité Publique depuis 1948, membre
fondateur du mouvement mondial des YMCA - 5, place de Vénétie 75013 Paris

BIEN ETRE

Principales contributions du réseau des YMCA en France
Enquête interne 2022




Les YMCA en France sont engagées, collectivement, à travers une Charte Commune, adoptée
en 2018, définissant les critères éthiques et d’intérêt général unissant les membres du réseau.

Des associations et des espaces permettant la pratique d'activités physiques, linguistiques, spirituelles et
mémorielles. 
Une dimension transversale Santé/Précarité mettant en oeuvre des dispositifs d'accompagnement
social et de coordination des parcours de soins pour tous types de publics (enfants et adultes en
situation de précarité, de handicap, ou souffrant de maladies chroniques ou de leurs séquelles). 
Développement d'actions auprès de jeunes favorisant l'estime de soi et la sécurité alimentaire. 

Programmes visant à l'indépendance et l'autonomie des jeunes.
Parcours dans la formation et l'insertion professionnelle pour des personnes pouvant rencontrer des
discriminations à l'embauche. 
Conseil aux entreprises sur le volet handicap.
Développement d'une culture de l'animation et de l'éducation populaire à titre bénévole, volontaire ou
professionnelle axée sur des valeurs humanistes.
Ateliers de sensibilisation et d'éducation à l'image, de savoir faire et savoir être dans un cadre
professionnel.
Développement des compétences dans le cadre de missions d'engagement en volontariat. 
Education et sensibilisation au vivre ensemble dès le plus jeune âge avec des colos apprenantes et cours
linguistiques accessibles.

Un Projet éducatif, adopté en 2021, définissant le cadrage d’une politique éducative concertée 
au sein du mouvement.

« Les objectifs éducatifs prennent en compte l’épanouissement des jeunes jusqu’à 30 ans, leur prise de
responsabilité dans la nation et dans leur vie personnelle, dans l’objectif de favoriser

leur émancipation ».



TRAVAIL

PLANETE

Politique écoresponsable dans le cadre des activités liées aux lieux d'accueil (réhabilitation, création de
bâtiments, restauration, travaux, nettoyage, fonctionnement interne) et d'activités d'accompagnement
social. 
Bonne gestion des énergies.
Mise en place de séjours interculturels de jeunes sensibilisant à la protection de la planète. 
Ateliers pratiques dans les foyers de jeunes.
Réduction de l'empreinte écologique par un tourisme respectueux et application de labels reconnus.

MONDE 

JUSTE

Fonds de soutien pour des jeunes en difficulté financière.
Mixité sociale et culturelle largement partagée dans les activités des YMCA.
Signature de la Charte de la Diversité pour certaines associations souhaitant agir en faveur de la
diversité de façon volontariste.
Inclusion des personnes en situation de handicap.
Lutte contre la pauvreté, notamment dans les territoires les plus touchés par le chômage et des familles
déstructurées.
Développement de programmes de volontariat favorisant l'engagement des jeunes pour un monde
meilleur.
Actions en direction de publics dis "Quartier Politique de la Ville". 
Accueil et soutien des migrants et réfugiés. 
Accessibilité du tourisme par l'élaboration de partenariats en lien avec des acteurs dédiés à
l'accompagnement des personnes les plus fragiles.



TRAVAIL

VISION

Un monde où chaque personne vit en harmonie avec 
elle-même, avec la société et avec son environnement

MISSION

Donner aux jeunes et aux communautés du monde
entier les moyens de construire un monde juste,

durable, équitable et inclusif, où chacun peut
s'épanouir dans son corps, son âme et son esprit

PILIERS D'IMPACT

Bien être
individuel et

collectif

Travail qui 
a du sens

Planète durable Monde juste

HOLISTIQUE

ODD 2030

PARTENARIATS

MONDE JUSTE

de jeunes dans le monde ne sont ni en emploi, ni en
formation, ni en période d'étude

des jeunes travaillent dans des emplois précaires

TOUS LES JEUNES MERITENT LE DROIT D'APPRENDRE, DE
S'ENGAGER DANS UN TRAVAIL DIGNE ET QUI A DU SENS EN

CONSTRUISANT DES MOYENS SOUTENABLES DE SUBSISTANCE

NOTRE ENGAGEMENT

Créer, développer et défendre les actions équitables
d'éducation, de formation, d'emploi et d'initiatives
entrepreneuriales dans le cadre d'une transition vers une
nouvelle économie juste.

NOS OBJECTIFS STRATEGIQUES
Favoriser une culture interne de travail décent, équitable et
l'apprentissage tout au long de la vie.
Renforcer et développer des actions d'éducation et l'emploi,
notamment pour les jeunes, prenant en compte les
transformations du monde du travail.

Etre reconnu pour favoriser la voix des jeunes, leur entourage,
pour défendre l'accès à l'emploi et à la formation.

Devenir un mouvement plus vert, favorisant la prise de
parole des jeunes sur la justice climatique et reconnu pour
développer des actions de durabilité menées par eux.

Devenir un mouvement climatiquement neutre, en
établissant une feuille de route, mesurables, en fonction des
réalités locales.
Sensibiliser en interne et en externe à la pratique et à ma
prise de responsabilité environnementale, notamment par
l'éducation pour les jeunes.

Etre reconnu pour développer des solutions et des politiques
mondiales soutenant une transition juste vers une économie
verte. 

des employeurs disent avoir des difficultés pour trouver
des salariés en raison du manque de compétences

PLANETE

de personnes seront confrontées à des vagues de
chaleur au moins une fois tous les 20 ans

NOUS DEVONS TOUS NOUS ENGAGER ET AGIR POUR LA
PROTECTION ET LA RÉGÉNÉRATION DE NOTRE PLANÈTE, EN

PRÉPARANT UNE TRANSITION JUSTE VERS UN MONDE OÙ LES
HUMAINS VIVENT EN PLEINE HARMONIE AVEC LA NATURE

Les 4 piliers doivent être
considérés comme fortement
interconnectés. 
Ce n'est qu'en adoptant une
vision holistique de l'ensemble
des défis, des questions et des
opportunités que nous pourrons
tirer parti de l'impact des 4
domaines clés.

La Vision 2030 a été adaptée
pour s'aligner sur l'Agenda
2030 des Nations Unies pour
le développement durable et
les 17 ODD. Les YMCA sont
vivement encouragées à
rendre compte de leur travail
tout en tenant compte de ces
ODD lors de la mise en
oeuvre de la stratégie.
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Comme les piliers sont
interconnectés, toutes nos
communautés le sont aussi.
Afin de pouvoir concrétiser la
Vision 2030, nous établirons
des partenariats stratégiques
et collaborerons avec nos
parties prenantes dans
l'intérêt des populations
auprès desquelles nous
sommes engagés.

BIEN ETRE

des troubles mentaux se développent avant 25 ans

des jeunes devraient souffrir de problèmes de santé
mentale en raison de la pandémie COVID-19, avec des
conséquences durables pour la décennie en cours

CHAQUE PERSONNE DEVRAIT AVOIR LES MOYENS DE GRANDIR
ET DE S'ÉPANOUIR DANS SON CORPS, SON ESPRIT ET SON ÂME

TOUT EN PRENANT SOIN DE SON BIEN-ÊTRE 
INDIVIDUEL ET COLLECTIF




D'ici 2030, le mouvement des YMCA mettra en oeuvre et
défendra des actions de santé et de bien-être de qualité,
pertinentes et durables, notamment pour les jeunes.

NOTRE ENGAGEMENT

NOS OBJECTIFS STRATEGIQUES
Favoriser le bien-être individuel et collectif dans les YMCA.
Offrir des espaces sûrs et inclusifs à tous les niveaux, donnant
à chaque personne les moyens de prendre soin de sa santé
physique, spirituelle et mentale, ainsi que du bien-être de sa
famille et de son entourage.

Etre reconnu pour l'amélioration de ses actions visant à
protéger les enfants et les jeunes contre les dangers, les abus
et la négligence à tous les niveaux.

75%

70%

267 
millions

80%

77%

2
milliards

1
milliard

d'espèces sont en risque d'extinction

de la population mondiale est régulièrement
victime de discrimination

de la population mondiale croit qu'être LGBTQ est
un crime

45%
25%

YMCA CROIT AU POUVOIR DES JEUNES ET DES COMMUNAUTÉS
POUR PROMOUVOIR ET FAIRE PROGRESSER LA JUSTICE, LA

PAIX, L'ÉQUITÉ ET LES DROITS DE L'HOMME POUR TOUS



Devenir un acteur mondial reconnu dans la lutte contre la
discrimination systémique, l'iniquité, l'injustice et le
racisme sous toutes ses formes. Amplifier la voix des jeunes
et des communautés où il sont actifs pour s'assurer que
chacun soit entendu et pris en compte.

Lutter contre tous les types de discrimination.
Donner aux jeunes les moyens de devenir des bâtisseurs de
paix, des transformateurs, des leaders et défenseurs de la
diversité et du changement social.

Etre reconnus pour porter la voix des jeunes et des
populations dans le monde afin de garantir que chacun soit
traité avec dignité.


